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[
Tout comprendre o
Le forfait annuel en jours
g Formation distancielle &' Durée 4h Q Tarif : 390 € HT
Objectifs de la formation Public concerné
e Maitriser les particularités du forfait jours e les professionnels des ressources
« Identifier les axes d’amélioration pour sécuriser ses humaines
pratiques e Gestionnaires de paie
e Juristes

e Savoir décompter les jours du forfait dans toutes les
situations e Comptables

e Accueil des personnes en_situation de
handicap : contactez-nous en amont afin

Contenu de la formation de mettre en place ensemble les

adaptations  nécessaires pour  vous

accueillir dans les meilleures conditions.

I/ Sécuriser le recours au forfait jours

e Rappels des grands principes

» Conditions de validité du forfait jours Formatrices présentes
e Le suivi du temps de travail : conseils pratiques lors de la formation
Il | Gérer le forfait jours dans toutes les Laure SOLELHAC
situations
¢ DRH pendant 10 ans dans
e Calculer le nombre de jours a travailler I'hétellerie
e Calculer les jours de repos supplémentaires * Avocate au barreau de
« Dépassement du forfait et rachat de jours Paris ) _
e Experte en droit du travail
de repos
pour les HCR

e Le forfait jours pour les CDD

e Le forfait en jours réduit

e Décompte des absences en paie et solde
de tout compte

e Situations “spéciales”

¢ Organisme de formation
enregistré sous le n°
11757032975

e Organisme certifié Qualiopi

Amélie LEPORT

i/ Conclusion et quiz Avocate au Barreau de

Lille

18 ans d’expérience en
droit social et des
charges sociales

M° Travail en entreprise, en
groupe d’expertise-
comptable et en cabinet

Préinscription vio www.hotelaw-avocat.fr/formations-registration

ou contactez-nous directement : contact@hotelaw-avocat.fr
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Formation Hotelaw - Le forfait annuel en jours

Tout comprendre ®

Le forfait annuel en jours

Prérequis Méthodes pédagogiques
« Notions de base en droit du travail (utiles) e Session par groupe de 4 & 20 personnes
favorisant I'échange et lengagement du
e Pratique professionnelle ou implication dans la participant pour un meilleur apprentissage
gestion du personnel (souhaitée) : étre
employeur, gestionnaire RH, comptable, juriste, « Echanges d'expériences, apports théoriques, cas

avocats ou consultant travaillant en lien avec la et exemples concrets

gestion du personnel ) )
e Questions-réponses pour adapter le contenu aux

besoins des participants et garantir une
compréhension optimale

e Supports pédagogique
Evaluation et suivi

e Quiz et tests de connaissances pour mesurer la progression
e Auto-évaluation et feedback des participants pour identifier les points forts et les axes d’'amélioration

¢ Remise d'un support pédagogique récapitulatif pour accompagner les participants aprés la formation

Prochaines sessions

Inscription jusqu’d 48h avant la session programmeée. Session par groupe de 4 & 20 personnes. *TVA 20%

Vous souhaitez participer d une prochaine session ?
Préinscrivez-vous via www.hotelaw-avocat.fr/formations-registration

Nous vous proposons également cette formation en intra dans votre entreprise de fagon personnalisée.
Contactez nous pour plus d'information : contact@hotelaw-avocat.fr
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